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COMUNICATO RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE 
 
 
 Il 22 ottobre si è tenuta in Roma presso la Sede dell’Agenzia la 
prima riunione della Delegazione Trattante. 
 
 La rappresentanza Unscp ha ritenuto evidenziare i seguenti 
aspetti da considerare prioritari , oltre naturalmente l’urgente 
definizione del contratto integrativo. 
 
 Gli aspetti generali riguardano: 

a) L’affermazione di regole per assidue e corrette relazioni 
sindacali; 

b) La definizione di un cronoprogramma dei lavori della 
delegazione; 

c) L’azione forte e concertrata da porre in essere a sostegno 
dell’efficienza del sistema in cui si col- locano i segretari , 
l’Agenzia , la Sspal. 

 
       Mentre costituiranno concreti obiettivi prioritari : 

a) l’eliminazione dello sbarramento del 70% per i corsi (urgente); 
b) la valutazione delle frazioni superiori a 15 giorni per il 

passaggio alle fasce superiori;  
c) la definizione di nuovi criteri per l’utilizzo dei segretari in 

disponibilità; 
d) la previsione del part time presso altri enti dei segretari in 

disponibilità; 
e) l’attivazione della mobilità anche volontaria , senza attendere 

il decorso del quadriennio; 
f) la localizzazione delle sedi di tirocinio in funzione delle sedi 

vacanti per favorire l’abbinamento delle assegnazioni con le 
sedi disponibili; 



g) l’individuazioni di modelli organizzativi delle  attività didattica 
della Sspal coerenti con la nuova sfida riformistica delle 
autonomie; 

h) il radicamento territoriale della Sspal mediante iniziative 
dirette ai soggetti delle autonomie diversi dal segretari; 

i) la tutela giuridica ed economica dei segretari in servizio 
presso l’Agenzia; 

j) la previsione di una norma a garanzia del mantenimento 
delle posizioni acquisite rispetto alle nuove formulazione del 
contratto dei dirigenti (galleggiamento); 

 
Altre finalità cui tendere nelle relazioni sindacali sono state 
individuate dai presenti con riferimento a : 

- chiusura del Ccnl integrativo prima dell’avvio del 
confronto del Ccnl biennio 2002/2003; 

- priorità delle questioni connesse ai segretari in 
disponibilità; 

- corretto ricorso all’istituto dell’ intepretazio- zionezione 
autentica; 

- esigenza di direttiva dell’agenzia nazionale che sottolinei 
la necessità che le articolazio- 
ni regionali operino attente valutazioni in se- de di ratifica 
delle convenzioni , sollevando questione di legittimità 
secondo recente giurisprudenza; 

- situazione finanziaria dell‘Agenzia; 
- criteri per la contrattazione integrativa di 2° livello. 

 
La parte pubblica ha affermato la corresponsabilità dei segretari 
nella vicenda trascorsa e la mancan za di iniziative delle OO.SS. 
allorché si sono verificate violazioni di fatto da parte dei Sindaci 
(tra cui gli incarichi ai vicesegretari , le mancate nomine etc.). 
 
Sul problema delle convenzioni il Presidente della delegazione 
ritiene sia necessario un lavoro comune che non incida 
sull’autonomia organizzativa degli EELL ma, di concerto, possa 
individuare ambiti ottimali e presupposti coerenti con la natura 
dell’istituto. Alla Sspal va attribuita una missione non una 
competenza didattica a 360 gradi, mentre i suoi aspetti 
organizzativi abbisognano di ulteriori definizioni per quanto 
attiene competenze, autonomia, budgets, nomine ed incarichi. 
 



La delegazione aggiorna i suoi lavori alle ore 9,00 del 6 
novembre 2002 per esaminare: 
1)Eliminazione sbarramento (70%) per i corsi di idoneità; 
2)Valutazione frazioni superiori a 15 giorni per il passaggio in 
fascia superiore; 
3)Contrattazione decentrata 
 
           LA DELEGAZIONE UNSCP 
 
 

 


